
科技与工程学院
26年重点工作计划

转设工作

团队建设

教师数量达标与结构优化
重点补充缺口专业师资，确保生师比、硕博比、高级职称比等核心指标全面达标

力争引进学科带头人1-2名，培育院内骨干教师5-8名

“双师型”教师队伍建设
加大行业专家、兼职教师聘请力度，并纳入教学团队管理

落实专业课教师定期赴企业实践轮训制度

针对近两年新聘教师教学能力提升
组织系列教学规范、课程设计、教育技术培训

举办院级教学竞赛、示范课活动，以赛促教

专业建设

继续做好计算机科学与技术、能源与动力工程、工程造价三个省级一流专业和电气工程及自动化校级一流专业
建设

参照转设、专业认证/评估要求，完成各专业各项转设资料的规范，建立健全专业教学质量保
障机制，完成所有专业的合格性自查报告

课程建设

做好C语言程序设计省级一流课程建设

打造一批体现产教融合、应用特色的一流课程、精品课程、校企合作课程

继续推进AI赋能课程教学改革，在改革领导办公室指导下力争26年实现所有课
程的改革

实验室建设

补齐教学科研仪器设备缺口，确保生均设备值等硬指标达标

围绕重点专业、产业学院，规划建设或升级改造1-2个高水平示范性实验教学中心或产教融合实训基地

针对学院已形成的产业（光伏、电力系统）等，结合转设要求，改建相关实验室，力争26年完成电力
系统、光伏、污水处理等实验室建设

教科研

组织申报省部级及以上科研项目，力争立项数增长

鼓励开展横向课题研究，服务地方企业，提升年到款额

聚焦应用研究，鼓励发表高水平论文、申请发明专利、实现成果转化

国际项目

顺利完成计合专业26年本科合格评估工作

协助国际项目中心完成肯塔基软件技术专业、拉曼大学计算机合作项目的合作培养，协助国际化中心
完成韩国东西大学4+0电气工程专业中外合作办学项目的申请

招生工作

 紧密对接新高考改革，以“专业群”战略、“国际化特色”和“订单班”模式为三轮驱动，创新招生模式

目标：按招办要求完成26年各专业招生计划，确保我院各专业不征集，尤其是中外合作办学项目

宣传：做好科工院官网合并及内容补充，26年主要以内涵建设为主，多开展各项内涵建设相关活动，突出专业优势

1.建立计合专业招生团队，26年计合专业计划招生100人
2.协助学校国际化各项目的招生，争取拉曼大学成班；协助做好肯塔基软件技术专业的招生
3.继续做好生源地招生工作，各教研室计划完成30人

产教融合

1+x培训 继续推进四级、考研英语、低压电工、P/roE、单片机应用技术等培训，提升学生考证通过率

产业学院 配合领导完成智慧能源、智慧IT产业学院、智慧教育、智慧后厨等产业学院相关产教工作

针对各专业特点
加强与各行业龙头企业紧密合作、
促进专业发展及高质量就业工作

订单班，目标完成各专业签订2个订单班计划，并顺利开展及运行

共建实验室，目标完成各教研室签订1个共建实验室计划，并完成实验室建设及运行

研游学科创项目落地
组建新的科创项目团队，近期完善科创项目课程建设、计划于寒假期间试运行，试运行结束后正式开展招生工作

协助我院渭南及宝鸡地区招生团队进校服务工作

以转设目标为牵引，以人才培养质量为核
心，以产教融合为突破口，统筹推进专业
建设、课程改革、实践教学和招生协同，
推动教学工作由“规范运行”向“内涵提
升、特色发展”转变，全面夯实学院高质
量发展的教学基础


